STATUTO
del
" TRENTI NO EXPORT — Consorzi o per |'esportazione fra piccole e
nedi e aziende industriali ed artigiane della Provincia di
Trento — Soci eta Cooperativa"
ART. 1 (Costituzione e denoni nazi one)
E' costituita con sede nel Conmune di Trento, la Societa
consortile sotto forma di Societa Cooperativa con la
denom nazi one di
" TRENTI NO EXPORT — Consorzi o per |'esportazione fra piccole e
nedi e aziende industriali ed artigiane della Provincia di
Trento — Soci eta Cooperativa".
La Cooperativa potra istituire, con delibera dell'Ogano
anmini strativo, sedi secondari e, succursali, agenzie e
rappresentanze, sia in Italia che all'estero, nei nodi e
termni di |egge
ART. 2 (Durata)
La Societa ha durata fino al 31 (trentuno) dicenbre 2034
(duem | at rent aquat t r o) e potra essere pror ogat a con
del i berazi one dell' Assenbl ea straordinari a.
ART. 3 (Scopo mnutualistico)
Il Consorzio € basato sui principi di nmutualita e non ha fini
di lucro.
Esso si propone, quali finalita esclusive, di assicurare ai
propri soci le mgliori condizioni econonche per favorirne

| " esportazione dei prodotti e, anche disgiuntanmente, di
assisterli nelle attivita necessarie per realizzarl a.

Nel | a costituzi one e nel | ' esecuzi one dei rapporti
mut ual i sti ci, gli Anmi ni stratori devono rispettare il

principio di parita di trattamento nei confronti dei soci
Possono essere redatti regolanmenti che determinino i criteri e
le regole inerenti allo svolginento dell'attivita nutualistica
tra Cooperativa e soci

Tali regolanmenti, predisposti dagli Anministratori, devono
essere approvati dall'Assenblea con |e nmaggi oranze previste
per | e assenbl ee straordinarie.

La Cooperativa pu0d svolgere la propria attivita anche con
terzi.

ART. 4 (QOggetto soci al e)

In relazione allo scopo nmutualistico della Societa, cosi cone
definito nell'articolo precedente, nonché ai requisiti ed agl
interessi dei soci come piu oltre determinati, la Societa ha
cone oggetto quello di agevolare le piccole e nedie inprese
associ ate, industriali o artigiane, della Provincia di Trento,
nel | e operazi oni economniche con |'estero.

In particolare si prefigge di

a) curare la raccolta di notizie utili relative ad inprese
consorziate per la diffusione nei nercati esteri e prestare
alle inprese stesse idonea assistenza per |o sviluppo delle



esportazioni;

b) pronuovere, organizzare e disciplinare l|la partecipazione
collettiva di inprese consorziate a nostre e fiere all'estero,
fornendo ogni assistenza all'uopo necessari a;

c) dare ogni possibile collaborazione per la nmigliore riuscita
di i niziative di esportazi one delle si ngol e i mprese
consorzi ate

d) incoraggiare |la partecipazione di delegati di gruppi
onogenei di soci a missioni econonmiche italiane nei Paesi
esteri;

e) assistere i soci nella trattazione ed acquisizione di
affari, conpresa |la prestazione avente carattere di
i nt er medi azi one commer ci al e;

f) dare informazioni sulla tecnica doganale di esportazione
dei singoli prodotti dall'ltalia e sui rinmborsi di diritti
relativi alle esportazioni

g) effettuare ricerche e studi di mercato all'estero e
svol gere azioni pubblicitarie, eventual nente anche nediante la
predi sposi zione e | a distribuzione di catal oghi collettivi;

h) creare apparati distributivi verso |'estero e relativa
pronozi one conmer ci al e;

i) prestare ai soci assistenza tecnica e consul enza azi endal e;
) pronmuovere eventuali acquisti in conmune di naterie e
seni | avorati

n) gestire servizi conuni anche conseguenti ad interventi
legislativi o anmmnistrativi a favore delle piccole e nedie
industrie ed inprese artigi ane;

n) stipulare convenzioni collettive nell'interesse dei soc
nei limti dell'oggetto sociale;

0) conpiere tutti gli atti e negozi giuridici necessari o
utili alla realizzazione degli scopi sociali, nonché assunere

parteci pazioni in altre inprese.

ART. 5 (Soci ordinari)

Il nunero dei soci €& illimtato e non puo essere inferiore al
mninmo stabilito dalla | egge.

Possono essere soci le piccole e nmedie inprese, industriali o
artigiane, con unita produttive nella Provincia di Trento,
Enti ed Associazioni interessati all'attivita del Consorzio.
Non possono divenire soci quanti esercitano in proprio inprese
in concorrenza con quella della Cooperativa.

ART. 6 (Domanda di anmi ssione)

Chi intende essere anmesso come socio dovra presentare
all' Organo anmm ni strati vo domanda scritta che dovra contenere:
a) la ragione sociale o |a denom nazione, la forma giuridica e
| a sede | egal e;

b) Ia deliberazione dell'Organo sociale che ha autorizzato |la
donanda;

c) |'"indicazione delle generalita conplete del rappresentante
| egal e dell'inpresa che sottoscrive | a domanda



d) |1'indicazione dell'effettiva attivita svolta dall'inpresa;

e) |'amontare del capitale che propone di sottoscrivere, il
gual e non dovra conunque essere inferiore, né superiore, al
limte mnino e massino fissato dalla |egge;

f) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralnmente i
presente statuto e di attenersi alle deliberazioni |egalnmente
adottate dagli Ogani sociali

L' Organo anministrativo, accertata |'esistenza dei requisiti
di cui al precedente art. 5, delibera sulla domanda secondo
criteri non discrimnatori, coerenti con |o scopo nutualistico
e |'attivita econom ca svolta.

La deliberazione di ammi ssione deve essere conunicata
all'interessato e annotata, a cura dell' Organo anmini strativo,
sul libro dei soci

L' Organo anministrativo deve, entro sessanta giorni, notivare
la deliberazione di rigetto della domanda di anm ssione e

conmuni carla agli interessati.

Qualora la donanda di anmi ssione non sia accolta dall' Organo
amministrativo, chi |'ha proposta puo, entro il termne di
decadenza di sessanta giorni dalla conunicazione del diniego
chiedere che sulla domanda si pronunci |'Assenblea, la quale

delibera sulle domande non accolte in occasione della
successi va convocazi one.

L' Organo amministrativo, nella relazione al bilancio o nella
nota integrativa allo stesso, illustra le ragioni delle
det erm nazi oni assunte con riguardo all'anm ssione di nuovi
soci

ART. 7 (Diritti ed obblighi del socio)

| soci hanno diritto di

a) partecipare alle deliberazioni dell'Assenblea ed alle
el ezioni delle cariche sociali;

b) usufruire dei servizi e dei vantaggi offerti dalla Societa,
nei modi e nei limti fissati dai regolamenti e dalle
del i berazi oni sociali;

c) prendere visione del bilancio annuale e di presentare agli
Organi sociali eventuali osservazioni od appunti riferentisi
all a gestione soci al e;

d) esaminare il libro soci e il libro dei verbali delle
Assenbl ee.

Ferm restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
statuto, i soci hanno |'obbligo di

a) concorrere alla formazione del capitale sociale, con la
sottoscrizione ed il versamento, a norma dell'art. 19, della
guota di parteci pazione al capital e sociale;

b) osservare |o statuto, i regol anment i i nterni e le

del i berazioni degli Ogani sociali

c) concorrere alla copertura delle spese di gestione della
Societa nella nmsura e secondo la nodalita che verranno
stabilite dall' Assenbl ea;



d) cooperare al raggiunginmento dei fini sociali ed asteners

da ogni attivita che sia conmunque in contrasto con questi e
con gli interessi della Societa.

Per tutti i rapporti con la Societa il domcilio dei soci e
quello risultante dal libro soci. La variazione del domcilio
ha effetto dopo dieci giorni dalla ricezione della relativa
conuni cazione da effettuarsi con lettera racconandata alla
Soci et a.

ART. 8 (Perdita della qualita di socio — intrasferibilita
del l a quot a)

La qualita di soci o si perde per recesso volontario,
escl usione, scioglinmento o nessa in |iquidazione.

Le quote dei soci ordinari non possono essere sottoposte a
pegno né essere cedute nenmeno ad altri soci con effetto verso
| a Soci et a.

ART. 9 (Recesso del soci0)

Il socio puo recedere in qualsiasi nonmento dalla Societa.

Il socio che intende recedere dalla Societa deve darne
conuni cazione scritta, tramte qualunque nezzo idoneo a

garantirne il ricevimento, o presentarla personalnente al
Consiglio d" Ammnistrazione che ne prende atto nediante
del i berazi one i nformandone il socio uscente.

Il recesso diviene efficace con la chiusura dell'esercizio in
corso se la relativa comunicazione €& presentata alnmeno tre
nesi prima e, in caso contrario, con la chiusura
del | ' eserci zi o successi vo.

ART. 10 (Escl usione)

L' esclusione, oltre che nei casi previsti dalla |egge, puo
essere deliberata dall' Organo anmi nistrativo nei confronti del
soci o:

a) che venga nmeno all'adenpi mento degli obblighi derivanti dal

presente statuto, dai regolamenti e dalle deliberazioni
sociali, che si renda mnmoroso nel paganento della quota
sottoscritta o nei paganenti di eventuali debiti contratti ad
altro titolo verso la Societa o arrechi in qualunque npdo
danno norale o nateriale al Consorzio;

b) che non risulti avere o abbia perduto i requisiti per la

parteci pazione alla Societa o sia rilevata |la sussistenza di
procedure concorsuali a carico del socio;

c) che svolga o tenti di svolgere, nediante atti idonei a cio
uni vocanente diretti, attivita in concorrenza o contraria agl
interessi sociali.

ART. 11 (Delibere di recesso ed escl usione)

Le deliberazioni assunte in tenma di recesso sono comrunicate ai
soci destinatari con qual unque nezzo.

Le deliberazioni assunte in materia di esclusione sono
conuni cate ai soci nediante racconandata con ricevuta di
ritorno.

ART. 12 (Li qui dazione)



| soci receduti od escl usi hanno diritto al ri mborso

esclusivamente della quota versata, la cui |iquidazione avra
luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel quale lo
scioglimento del rapporto sociale, limtatanente al socio,
diventa operativo e, comunque, in msura nma superiore
all'"inmporto effettivanmente versato.

ART. 13 (Termini di decadenza, limtazioni al rinborso

responsabilita dei soci cessati)

La Societa non €& tenuta al rinborso delle quote in favore dei
soci receduti od esclusi, ove questo non sia stato richiesto
entro i cinque anni dalla data di approvazione del bilancio
dell ' esercizio nel quale o scioglinmento del rapporto sociale
e divenuto operativo.

La Societa pud conpensare con il debito derivante dal rinborso
della quota eventuali <crediti del socio, anche fuori da
[imti di cui all'art. 1243 del Codice Cvile.

Il socio che cessa di fare parte della Societa risponde verso

guesta, per il pagamento dei conferinenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o |a esclusione hanno avuto
effetto.

ART. 14 (Soci sovventori)

Ferme restando |e precedenti di sposi zi oni del presente
st at ut o, possono essere  anmessi alla Cooperativa soc

sovventori, di cui all'art. 4 della |legge 31 gennaio 1992 n.
59.

L' Assenblea, qualora la Societa decida di amettere soc

sovventori, delibera in ordine:

a) ai conferinenti ed alle azioni dei soci sovventori, nonché
alle nodalita di em ssione;

b) alla alienazione delle azioni dei soci sovventori

c) al recesso dei soci sovventori

ART. 15 (Patri noni o)

Il patrinonio della Societa € costituito:

a) dal capitale sociale, che e variabile ed e fornato:

1. dai conferinenti effettuati dai soci ordinari
rappresentati da quote ciascuna di valore non inferiore né
superiore ai limti di |egge;

2. dai conferinenti effettuati dai soci sovventori
qual ora ammessi a partecipare alla Societa;
b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli utili di
cui all'art. 17;
c) dalla eventuale riserva per |'acquisto delle proprie azioni
cedute dai soci sovventori, qualora questi siano ammessi a
parteci pare alla Soci et a;
d) da ogni altra riserva costituita dalla Assenblea e prevista
per |l egge o per statuto.
ART. 16 (Ristorni)
L' Assenblea, in sede di approvazione del bilancio delibera
sul | " approvazi one del ri storno e sulle nodal ita d



attribuzione degli stessi proporzionalnente alla quantita e
qualita degli scanbi mutualistici ai sensi dell'art. 2545
sexies C. C

ART. 17 (Bilancio di esercizio)

L'esercizio sociale va dall'1l (uno) gennaio al 31 (trentuno)
di cenbre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale |'Organo anministrativo
provvede alla redazi one del bilancio.

Il bilancio deve essere presentato all'Assenbl ea dei soci per
| ' approvazione entro centoventi gi or ni dalla chiusura
del | ' esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni nei
limti ed alle condizioni previsti dal secondo coma dell'art.
2364 del Codice Civile.

L' Assenbl ea che approva il bi | anci o del i bera sull a
destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) ariserva legale indivisibile nella msura non inferiore al
trenta per cento;

b) al Fondo nutualistico per |a pronozione e |lo sviluppo della
cooperazione (di cui all"art. 11 della legge 31 gennaio 1992
n. 59) nella nisura prevista dalla | egge nedesing;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limt
ed alle condizioni previsti dall'art. 7 della |egge 31 gennaio
1992, n. 59;

d) alle eventuali riserve di cui all'art. 15, lettera d) del
presente statuto.

L' Assenblea puo, in ogni caso, destinare gli wutili, ferne
restando le destinazioni obbligatorie per | egge, alla
costituzione di riserve indivisibili.

ART. 18 (Organi)

Sono organi della Societa:

a) |'Assenbl ea dei Soci

b) il Consiglio d Anmi nistrazione;

c) il Presidente;

d) il Presidente onorario;

e) il Collegio Sindacale.

ART. 19 (Assenbl ee)

L' Assenblea potra riunirsi anche in cormune diverso da quello
in cui si trova la sede sociale, purché in Italia.

Le Assenbl ee sono ordinarie e straordinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi nmedi ante lettera
racconandata o conuni cazione via fax o posta elettronica o con
gual unque altro mezzo idoneo a garantire la prova del
ricevimento da parte di ciascun socio avente diritto di voto
almeno otto giorni prima dell'adunanza; | "avviso deve
contenere |'ordine del giorno, il luogo, la data e |'ora della
prima e della seconda convocazione, che deve essere fissata in
un giorno diverso da quello della prinma

ART. 20 (Funzioni dell'Assenbl ea)

Spetta all' Assenbl ea ordinari a:



1. approvare il bilancio e decidere circa l|a destinazione
degli utili o la copertura delle perdite;

2. deliberare sull'eventuale istanza di anm ssione proposta
dal | ' aspirante socio ai sensi dell'articolo 6, comma 5, del
presente statuto;

3. el eggere il Presidente onorario, il Presi dent e, il
Vicepresidente e gli altri conponenti del Consiglio di
Anmi ni strazi one;

4. procedere alla nomina dei Sindaci e del Presidente del
Collegio Sindacale e del soggetto eventual nente deputato al
controllo contabile;

5. determinare la misura dei conpensi da corrispondere agli

Ammi ni stratori, ai Si ndaci e al soggetto eventual mente
deputato al controllo contabile;

6. approvare i regolanenti predisposti dal Consiglio di
Ammi ni strazione, tra i quali quelli che determinano i criteri
e Il e regol e i nerenti o svol gi nento dell'attivita

nmutualistica, con |le naggioranze previste dall'art. 2521

ultino comma, del Codice Cvile;

7. deliberare sull'eventual e erogazione del ristorno ai sens

dell'art. 16 del presente statuto;

8. stabilire per ogni esercizio la msura e le npbdalita de

concorso dei soci alla copertura delle spese previste
dall'art. 7, conma 2, lettera c);

9. deliberare sulla conpravendita di inmobili;

10. deliberare su tutti gli altri oggetti riservati alla sua
conpetenza della legge o dal presente statuto, o sottoposti al
suo esane dal Consiglio di Amministrazione o dal Collegio
si ndacal e, oppure in seguito a richiesta scritta e notivata di
al reno un qui nto dei soci

Spetta all'Assenbl ea straordinari a:

1. deliberare sulle nodifiche dello statuto e sullo
scioglinmento della Soci et a;

2. deliberare in ordine alla nomna dei |liquidatori nonché
det er m nar ne i relativi poteri, nel | ' osservanza delle

di sposizioni di cui all' art. 2487 C. C.

ART. 21 (Convocazi one, costituzione e quorum deliberativi)

L' Assenbl ea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
all"anno entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio
soci al e.

L' Assenbl ea ordinaria e straordinaria pudo essere convocata da
Consiglio di Anmnistrazione ogni qualvolta esso ne riconosca
la necessita e deve essere convocata quando ne sia fatta
richiesta scritta e notivata, con |'indicazione degl
argonenti da trattare, dal Collegio sindacale e da alneno un
gui nto dei soci

In questo ultim caso, |a convocazione deve aver |uogo senza
ritardo e conunque non oltre trenta giorni dalla richiesta

L' Assenblea ordinaria e validanmente costituita quando siano



presenti almeno un quinto dei soci aventi diritto al voto e,

in seconda convocazione, qual unque sia il nunero dei
parteci panti. Essa delibera a maggioranza assoluta di voti
presenti, salvo i casi per i quali sia disposto diversanmente

dalla | egge o dal presente statuto

L' Assenblea straordinaria €& validanente costituita in prim
convocazione con |'intervento della nmaggioranza dei soci
aventi diritto al voto e, in seconda convocazione, con la
presenza di alnmeno un quinto di essi. Le deliberazioni devono
essere assunte col voto favorevole dei tre quarti dei votanti,
eccettuato che per la nomna dei liquidatori per la quale e
sufficiente | a maggi oranza rel ati va.

ART. 22 (El ezione cariche sociali)

Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a naggi oranza
relativa di voti a scrutinio segreto, con facolta di ciascun
socio di far rilevare palesenente il proprio voto, ove lo
ri chi eda.

ART. 23 (Voto)

Nell e Assenblee hanno diritto al voto coloro che risultano
iscritti nel libro dei soci da al meno novanta giorni e che non
siano in nora nei versanenti del capitale sottoscritto

Ciascun socio ha un solo voto, qualunque sia |'amontare della
sua parteci pazi one.

| soci persone giuridiche sono presenti in Assenblea a nezzo
del rappresentante legale o di delegato munito di procura
scritta.

Il socio che per giustificato motivo € inpedito ad intervenire
all' Assenblea, ha la facolta di farsi rappresentare da un
altro socio nediante delega rilasciata per iscritto.

Le del eghe devono essere consegnat e al Presi dente
del | ' Assenbl ea e conservate agli atti.

Ci ascun soci o non puoO rappresentare piu di cinque soci

Le votazioni avvengono di regola per alzata di mano, con prova
e contro-prova

Quando alnmeno un terzo dei soci lo richieda si procede per
appel l o nom nale o per scrutinio segreto.

ART. 24 (Presidenza dell' Assenbl ea)

L' Assenblea €& presieduta dal Presidente del Consiglio di
Anmi ni strazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente ed in

assenza anche di questi, dalla per sona desi gnat a
dal | ' Assenblea stessa con il voto della nmaggioranza de
presenti .

L' Assenbl ea provvede alla nomina di un segretario, anche non
soci o, e di due scrutatori

Le deliberazioni dell'Assenblea devono risultare dal verbale
sottoscritto dal Presidente nonché dal segretario e dai due
scrutatori. La nonmina del segretario non ha |uogo quando il
verbal e e redatto da un notai o.

Le deliberazioni assunte in conformta alla legge ed al



presente statuto sono obbligatorie per tutti i soci, anche se
non intervenuti.

ART. 25 (Consiglio di Amministrazione)

La Societa € ammnistrata da un Consiglio di Anm nistrazione
conposto dal Presidente, dal Vicepresidente, dal Presidente
onorario, e da tre a dieci Consiglieri, eletti dall'Assenbl ea
a maggi oranza relativa di voti.

L' anmi ni strazione della Societa pudo essere affidata anche a
non soci, purché |a naggioranza sia scelta tra i soci

Il Consiglio sara integrato con i rappresentanti degli Enti
pubblici che provvedinenti legislativi dovessero prevedere
cone menbri di diritto

di Amministratori durano in carica tre esercizi e scadono

alla data dell'Assenblea convocata per |'approvazione de
bilancio relativo all"ultino esercizio della |oro cari ca.

di Anministratori sono rieleggibili, na non possono pernanere
in carica oltre il periodo stabilito dalla |egge.

di Amministratori sono esonerati dal prestare cauzione.

ART. 26 (Conpiti degli Amministratori)

Il Consiglio di Ammnistrazione €& investito dei piu anpi
poteri per la gestione della Societa, esclusi solo quell
riservati all'Assenblea dalla |legge e dallo statuto.

A norma dell'art. 2365, conmma secondo, del Codice Civile &
attribuita al Consiglio di Aministrazione la conpetenza
al | " adeguanmento dell o statuto a disposizioni nornative.

Il Consiglio di Ammnistrazione puo denmandare parte delle
proprie attribuzioni, ad eccezione delle naterie previste
dall'art. 2381 del Codice Civile, dei poteri in materia d
anmmi ssione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni

che incidono sui rapporti rmutualistici con i soci ad un
Conmitato Esecutivo formato da alcuni dei suoi conponenti,
determ nando il contenuto, i limti e le eventuali nodalita di

eserci zio della del ega

Il Comitato Esecutivo, che deliberera senpre a maggioranza
assol uta dei suoi conponenti, potra conpiere tutti gli atti di
ordinaria e straordinaria amministrazione che risulteranno
dalla delega conferita, con le limtazioni e le nodalita ivi
i ndi cate.

Peri odi camente gli Ogani delegati devono riferire agl
Ammini stratori e al Collegio sindacale sul general e andanento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché
sull e operazioni di maggior rilievo, in termni di dinensioni
o caratteristiche, effettuate dalla Societa.

ART. 27 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Anmmnistrazione e convocato dal Presidente
tutte le volte che il Presidente stesso ne ravvisi la
necessita oppure quando ne sia fatta richiesta da al neno un
terzo degli Anministratori o dal Collegio Sindacale.

Qgni Anmi ni stratore deve dare noti zi a agli altri



Anmi nistratori e al Collegio Sindacale di ogni interesse che
per conto proprio o di terzi, abbia in wuna deterninata
operazione della Societa, precisandone la natura, i termni
["origine e la portata; se si tratta del Presidente o di
Anm ni stratore delegato, questi devono altresi astenersi da
conpi ere | ' operazione, investendo della stessa il Consiglio.

Il Consiglio di Anministrazione delibera validanente con I|a
presenza della naggioranza dei suoi nenbri ed a naggi oranza
assoluta di voti dei presenti.

In caso di parita di voti prevale il voto espresso da
Presi dente

Le deliberazioni devono risultare dal verbale, firmato da
Presidente e dal segretario.

ART. 28 (Integrazione del Consiglio)

In caso di nmancanza sopravvenuta di uno o piu Anministratori
gli altri provvedono a sostituirli con deliberazione approvata
dal Collegio Sindacale, purché la nmggioranza sia senpre
costituita da Aministratori nomnati dall'Assenblea. Qi
Ammini stratori cosi nominati restano in carica fino alla prim

Assenbl ea  successiva, che provvedera alla sostituzione
definitiva

Se viene neno la naggioranza degli Ammnistratori, quell
rimasti in carica devono convocare |'Assenbl ea perché provveda
alla sostituzione dei mancanti; gli Ammnistratori cosi
nom nati scadono insiene con quelli in carica all'atto della

| oro nom na.

In caso di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amm nistratori

| ' Assenbl ea deve -essere convocata d'urgenza dal Collegio
Sindacale, il quale pud nel frattenpo conpiere gli atti di
ordi nari a amm ni strazi one.

ART. 29 (Conpensi agli Amministratori)

Spetta all'Assenblea deternminare eventuali conpensi dovuti
agli Aministratori e ai nmenbri del Conitato esecutivo
gual ora nomi nat o.

Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio Sindacale,
determnare il conpenso dovuto agli Anministratori ai qual
sono affidati conpiti specifici

ART. 30 (Presidente)

Il Presidente della Societa ha la rappresentanza generale
della Cooperativa di fronte ai terzi ed in giudizio, in
qual si asi grado e ordine di giurisdizione.

Tra l'altro, allo stesso conpetono le funzioni inerenti alla
struttura interna della Societa, nonché alla vigilanza sulla
corretta tenuta dei documenti e dei libri sociali.

In caso di assenza o di inpedinento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vicepresidente.

Il Presidente, previa apposita deliberazione del Consiglio di
Ammi ni strazione, potra conferire speciali procure, per singol
atti o categorie di atti.



La firma del Presidente inpegna validanente la Societa di
fronte ai terzi senza necessita di formalita ulteriori

ART. 31 (Collegio Sindacale)

Il Collegio Sindacale € conposto di tre menbri effettivi e due
supplenti, eletti dalla Assenblea che ne nomna il Presidente.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell' Assenbl ea convocata per |'approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio di carica.

La cessazione dei Sindaci per scadenza del termine ha effetto

dal nmonmento in cui il Collegio & stato ricostituito

Essi sono rieleggibili.

La retribuzi one annual e dei Si ndaci e determi nat a
dal | ' Assenblea all'atto della nomina, per |'intero periodo di

durata del loro ufficio.

ART. 32 (Conpiti e deliberazioni dei Sindaci)

Il Collegio Sindacale vigila sulla corretta gestione della
Soci eta, sull'osservanza della | egge e dello statuto.

Al Collegio Sindacale, che deve essere integral nente conposto

di revisori contabili iscritti nel registro istituito presso
il Mnistero della Gustizia, & attribuito anche il controllo
cont abi | e.

| sindaci devono essere invitati ed assistere alle sedute de

Consiglio di Amm ni strazione.

Il Collegio Sindacal e delibera a maggi oranza di voti.

ART. 33 (Scioglinmento anticipato)

L' Assenblea <che dichiara I|o scioglinento della Societa
nom nera uno o pi U Liquidatori stabilendone i poteri

ART. 34 (Devol uzione patrinonio finale)

In caso di scioglimento della Societa, I|'intero patrinonio
sociale risultante dalla 1iquidazione sara devoluto nel
seguent e ordi ne:

- a rinborso dei conferinenti effettuati dai soci sovventori,
qual ora amessi a partecipare alla Societa;

- arinborso delle quote effettivanente versate dai soci

- al Fondo nutualistico per la pronozione e lo sviluppo della
cooperazione, di cui all"art. 11 della legge 31 gennaio 1992

n. 59.

ART. 35 (Regol anenti interni)

Per nmeglio di sciplinare il funzi onanment o i nterno, e
soprattutto per disciplinare i rapporti tra la Societa ed i
soci determinando criteri e regole inerenti lo svolginento
dell'attivita nutualistica, |'Organo ammnistrativo potra

el aborare appositi regolanenti sottoponendoli successivanente
al | " approvazione dell'Assenblea con |e naggioranze previste
per |le Assenblee straordinarie. Negli stessi regolanment

potranno essere stabiliti |[|'ordinanmento e |e nmansioni de

Comtati tecnici se verranno costituiti.

ART. 36 (Principi di nutualita, indivisibilita delle riserve e
devol uzi one del patrinoni o social e)



E' vietata la distribuzione di dividendi in msura superiore
all'interesse nassino dei buoni postali fruttiferi aunentato
di due punti e nezzo rispetto al capitale effettivanente
ver sat o.

E' vietato renmunerare le azioni di socio sovventore, qualora
enmesse e offerte in sottoscrizione ai soci, in misura
superiore a due punti rispetto al limte massino previsto per
gli eventuali dividendi

Le riserve non possono essere ripartite tra i soci, né durante
la vita sociale né all'atto dello scioglinmento della Societa.

Con la cessazione della Societa, |'intero patrinmonio sociale,
dedotto il rinborso del <capitale sociale e i dividendi
eventual rente maturati, deve essere devoluto ai f ondi
mut ual i sti ci per la pronobzione e 1o sviluppo della

cooper azi one.

ART. 37 (Rinvio al Codice Cvile)

Per quanto non previsto dal presente statuto, operano le
vigenti disposizioni di legge sulle Societa cooperative a
nutual ita preval ente

Per quanto non previsto dal titolo VI del Codice Civile
contenente la "disciplina delle Societa cooperative", a norma
dell"art. 2519 si applicano, in quanto conpatibili, |le norne
dell e Soci eta per azioni.

F.to: Penzo Andrea

F.to: Paolo Piccoli (L.S.)



